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TRASFONDO DEL
PROGRAMA BROWNFIELDS

* El Programa de “Brownfields and
Land Revitalization” de la EPA
brinda herramientas de ayuda a
los estados, las comunidades y
otras partes interesadas para
establecer alianzas sélidas y
fortalecer la capacidad local para
evaluar, limpiar de forma segura y
reutilizar, sosteniblemente, las
propiedades brownfields.




cQue es un brownfields?

* Bienes inmuebles en donde
la expansion, reurbanizacion
o reutilizacion esta limitada
por la presencia o posible
presencia de sustancias
peligrosas o contaminantes.




Las subvenciones Brownfields de Job-Training proveen
fondos para brindar adiestramiento a residentes
desempleados y subempleados de comunidades
afectadas por la presencia de brownfields.

¢Qué son las

subvenciones de
“J o b_Tra | N | ng " Los participantes desarrollan habilidades necesarias

para conseguir un empleo a tiempo completo en

diversos aspectos de la gestion de residuos peligrosos
y solidos; asi como en el ambito ambiental en general,
incluyendo la limpieza y reutilizacion sostenibles y la
seguridad quimica.




HISTORIA DE
JOB-TRAINING

* Desde 1998, el programa de Environmental
Workforce Development and Job Training
(EWDIJT) de la Agencia de Proteccion
Ambiental de los Estados Unidos (EPA, por
sus siglas en inglés) ha contribuido a la
creacion de empleo, creando una fuerza
laboral ambiental cualificada en todo el
pais.




ACTIVIDADES

ELEGIBLES
BAJO LOS FONDOS
JOB-TRAINING




Capacitacion sobre residuos peligrosos en propiedades
Brownfields con tecnologias de “Green Remediation”

Infraestructura verde y gestion de aguas pluviales

ACTIVIDADES —
E L EG I B L ES Capacitacion en planificaciéon, preparaciony respuesta

ante emergencias que provoguen contaminacion en
propiedades brownfields

Mejorar la calidad de salud y la seguridad ambiental en
relacion con la remediaciéon de propiedades brownfields




Eficiencia energética y tecnologias de
energia alternativa

Capacitacion en evaluacion,

ACT'V' DAD ES Inventario, analisis y remediacion de
ELEGIBLES ,\ propiedades brownfields

Uso de técnicas y metodos para la
limpieza de sustancias peligrosas




¢COMO EXPANDIR LA \‘

CAPACITACION LABORAL?



Maximizar los beneficios del
crecimiento de empleos en el
ambito ambiental en
comunidades, poblaciones y
empresas locales y especificas.



Crear y mantener vias que
permitan a los trabajadores
tradicionales del sector
energético sequir carreras
gratificantes y empleos de alta
calidad en la economia verde.



Centrarse en servicios
integrales y de apoyo a las
comunidades para ampliar el
alcance y el impacto positivo de
la economia verde.



Dirigir las iniciativas de desarrollo
de capacitacion laboral para apoyar
a los trabajadores para cubrir
oportunidades de empleo actuales y
futuros en el ambito ambiental.



PROGRAMA DE WORKFORCE AMBIENTAL
Y CAPACITACION LABORAL DE EPA

Las Subvenciones para el Desarrollo de la Fuerza Laboral
Ambiental y la Capacitacidon Laboral ofrecen capacitacion
ambiental a los residentes afectados por las propiedades
brownfields presentes en sus comunidades.

También ayudamos a las comunidades de |a region a capacitarse
laboralmente, junto con nuestro proveedor de asistencia
técnica: el Instituto de Investigacion de Capacitacion en
Materiales Peligrosos (HMTRI, por sus siglas en inglés).

El Programa de Brownfields esta disefiado para empoderar a los
estados, comunidades y otras partes interesadas a colaborar
para prevenir, evaluar, limpiar de forma segura y reutilizar de
forma sostenible las propiedades brownfields.







* Las subvenciones para el Desarrollo de la
Fuerza Laboral Ambientaly la
Capacitacion Laboral permiten a
organizaciones sin fines de lucro y otras
entidades a reclutar, capacitar y ubicar, a
miembros de la comunidad en empleos

verdes.



* Los residentes adquieren las habilidades
necesarias para conseguir un empleo
sostenible a tiempo completo en el sector
ambiental, incluyendo actividades para
evaluary remediar. Estos empleos verdes
reducen la contaminacidon ambientaly
construyen un futuro mas sostenible para
las comunidades.



Graduacion
Programa Job-Training

PathStone Corp.



EJEMPLOS DE
TRABAJOS
POTENCIALES




|

CALIDAD DE
AIRE

p 3 4

5

6

PREPARACIONY  SERVICIOS DE INFORMACIONY SERVICIOS DE MANE]JO
RESPUESTA TECNOLOGIA RECOPILACION LABORATORIO  AMBIENTAL DE
ANTE ENERGETICA DE DATA AMBIENTAL PROPIEDADES
EMERGENCIAS AMBIENTAL

&

o @ 5 &




¢QUIEN ES

ELEGIBLE?




o Fondos EWDIJT

* Organizaciones sin fines de lucro

* Estados, municipios y entidades cuasi
gubernamentales

* Universidades y colegios

CQUIENES R

?
E L EG I B L E ° * Residentes desempleados y subempleados

afectados por propiedades brownfields
e Poblaciones con dificultades para encontrar ,
trabajo

e Personas mayores de 17 ahos /

> 4




FONDOS
ANTICIPADOS

FY26 Subvencién Brownfields de
Capacitacién Laboral

o
[¢] <$500,000



Abril - La regidén publica las nuevas guias FY26.
Junio

2025

iComienzo Primavera Agosto Fec.ha Iimite.para
del proyecto! 2026 2025 radicar solicitud.

L

LINEA DE
TIEMPO

[ 3 ®

Paneles nacionales de

Seleccion y anuncio de ‘ revision de solicitudes.
los nuevos beneficiarios.

Acuerdos
cooperativos (CA)
son procesados.

Proceso de revisidn
de solicitudes.



RESULTADOS
DEL PROGRAMA




RESULTADOS
DEL PROGRAMA

Desde que comenzd el programa en 1998, la EPA ha
otorgado 352 subvenciones por un total de $75 millones.

18,780 personas desempleadas o subempleadas se han capacitado para
carreras en el sector ambiental, y 13,900 han encontrado empleo a
tiempo completo. iEsto representa una tasa de éxito de74%!

Y estos son buenos trabajos con un salario promedio
por hora de mas de 15 ddlares.



PROXIMOS EVENTOS



iREGISTRESE AQUI!



https://gobrownfields.org/register-now/

iGracias!

Ricardo Valerie
Berrios Pérez Rivera Nieves




PROXIMOS A PRESENTAR:






== Direct Services

« Training and employment services to
adults, youth and seniors.

* Housing Counseling
« Real Estate Development
* Housing Rehabilitation | Reconstruction

* Loans to Small Businesses and
Economic Development.




MAYAGUEZ

ARECIBO BAYAMON
NARANJITO

COAMO
PONCE (4)

Total of 10

JUNCOS

36
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Direct Services

EPA-Brownfields
Job Training




EPA Programs
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Our Projects in the Island

3rd

1st Project nd '
] 2" Project Project

4t Project 5 Project

6" Project 7" Project
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5 Job Training Grants

Total Graduates Employed: 251
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EPA Brownfields Job Training
Collaborative Agreement

Awarded in 2023
Timeline 2023-2028

Mission

Train and find job opportunities in environmental jobs. The basic
training program includes training in Hazardous Waste
Operations and Emergency Response, pesticides management,
OSHA, CPR/First Aid, and how to operate forklift equipment in
order to work on the assessment and cleanup of contaminated
sites. Some participants also learn how to properly reduce
asbestos and lead, the technique of welding uses in storage
tanks, and how to drive trucks with the endorsement to transport
hazardous materials.

Target Population
® Unemployed or Underemployed

® Residents of Caguas, Guaynabo, Gurabo,
Humacao, Juncos, Las Piedras and San Juan

Award: $500,000
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EPA Brownfields Job Training
Collaborative Agreement

PathStone Graduates: 48

Average Hourly Wage: $12.61
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EPA Brownfields Job Training

Awarded 2022-2025
Mission

To recruit, train, and place unemployed and underemployed
residents in environmental careers with skills needed to safely
conduct remediation work at solid and hazardous waste
contaminated sites, as well as appropriate training in green
remediation technologies, storm water management, emergency
planning and chemical safety.

Target Population
® Unemployed or Underemployed

® Residents of Bayamén, Catano,
Dorado, Morovis, Naranjito, Toa Alta, Toa Baja,
Vega Alta and Vega Baja.

Award: $200,000
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EPA Brownfields Job Training

PathStone Graduates: 55

Average Hourly Wage: $14.34



https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi8hJLl2_jgAhUkuVkKHcNzCegQjRx6BAgBEAU&url=https://www.epa.gov/&psig=AOvVaw2P1u-ZYrzos_uA_9TAHOSa&ust=1552346577047695

Key Partnerships




Together, we find a way, or make one.

== CCCHST

Community College Consortium
for Health and Safety Training

National Institute of Environmental Health Sciences
Your Environment. Your Health.

48






CPR + AED
FORKLIFT

DISASTERSITE WORKER

PathStone Corporation HAZWOPER
Naranjito, Puerto Rico

OSHA 10

WPS






* Pictures Naranjito Program
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Percha

Since 2015

Mission

To assist individuals that do not qualify for
PathStone services thru the sale of new or used

donated articles.
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PROXIMOS A PRESENTAR:






Conexion Laboral
T

El Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio de Puerto Rico (DDEC), a través del Programa de
Desarrollo Laboral, o Conexion Laboral, es la agencia designada por ley y por el(la) Gobernador(a) para
administrar los fondos del Titulo | de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA,
por sus siglas en inglés).

El propdsito primordial de Conexion Laboral es desarrollar una fuerza laboral que satisfaga las necesidades
particulares de los patronos, y procurar que la fuerza laboral puertorriqueifia se mantenga relevante vy
vigente de cara a las tendencias modernas y los sectores econdmicos emergentes.

A través de las Areas Locales de Desarrollo Laboral se integran servicios individualizados de nuestros socios
mandatorios del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Administracion de Rehabilitacion
Vocacional y el Departamento de Educacion. Ademas se integran otras agencias estatales para brindarle un
servicio completo a los individuos.



WIOA esta disenada para asistir
a los individuos a acceder
oportunidades de empleo,

educacion, adiestramiento y
servicios de apoyo para tener
éxito en el mercado laboral.

WIOA promueve la alineacion de
los programas de desarrollo
laboral con las estrategias
regionales de desarrollo
econdmico para satisfacer las
necesidades de los empleadores
locales y regionales.

Ofrece una fuerza laboral
altamente desarrollada y
capacitada a los empleadores del
sector privado para mantenerse
competitivos a nivel global y
superar las demandas de la
industria.

A través de las Areas Locales
de Desarrollo Laboral se
integran los servicios que
ofrecen nuestros socios en los
Centros de Gestion Unica.




¢Donde estamos ubicados?



Adiestramiento Basado en el trabajo (WBT)

&/ Las empresas de Puerto Rico pueden beneficiarse de programas y servicios que

incluyen programas de adiestramiento para empleados financiados con los
fondos de la Ley WIOA.

&/ Estos programas ayudan a las empresas a mejorar las competencias de los
empleados para evitar despidos, mantenerse al dia en nuevas tecnologias y

practicas empresariales, o proporcionar competencias laborales a los nuevos
empleados.

/



ADIESTRAMIENTOS

Las areas locales ofrecen programas de adiestramiento que ayudan a las empresas del area local a crear un equipo de empleados con las

cualificaciones y credenciales adecuadas para ayudarles a crecer y tener éxito.

Adiestramiento en el empleo Capacitacion que brinda un empleador a un participante contratado por el empleador y que
proporciona conocimientos y habilidades esenciales para un desempefo laboral completo y adecuado. El adiestramiento ocurre mientras
el empleado realiza una labor productiva en el trabajo.

* La empresa generalmente es la entidad que brinda la capacitacion. El adiestramiento tiene una duracion
limitada.

* Los fondos brindan reembolsos a las empresas de hasta el 50% del salario de los participantes (en
determinadas ocasiones hasta un 75%) de OJT para ayudar a sufragar los costos de capacitacion de los
nuevos empleados.

Capacitacion disefiada para satisfacer las necesidades particulares del patrono.

* Puede recibirlo el empleado de nuevo reclutamiento.
* Los fondos brindan reembolsos a las empresas de hasta un 50% del costo del entrenamiento.



ADIESTRAMIENTOS

Las areas locales ofrecen programas de adiestramiento que ayudan a las empresas del area local a crear un equipo de empleados con las

cualificaciones y credenciales adecuadas para ayudarles a crecer y tener éxito.

Bajo este adiestramiento, un empleador selecciona un

proveedor de capacitacion para mejorar las habilidades de los empleados actuales como una estrategia para evitar los despidos o
para facilitar la mejora de las habilidades. Aumenta la productividad de los empleados y el crecimiento de la empresa.

Programa de Aprendizaje Registrado Modelo de aprendizaje estructurado, disefiado para dirigir al aprendiz a
desarrollar habilidades y destrezas altamente competitivas dentro de una determinada ocupacién. Los programas estan validados y
aprobados por la industria para asegurar que estén alineados a los estandares del sector y que los aprendices reciban
adiestramiento para ocupaciones altamente calificadas y de alta demanda.

* Combina el Aprendizaje en el Empleo (On-the-Job Learning) con la Instruccion Relacionada (Related Instruction).
e Al completar el programa de adiestramiento, el aprendiz obtiene una credencial reconocida a nivel nacional emitida por el
US-DOL.
iLos Aprendizajes Registrados son empleos! Los aprendices ganan salarios progresivos a la vez que aumentan sus destrezas

y productividad.



Programa de Aprendizaje Registrado

El Programa de Aprendizaje Registrado (Registered Apprenticeship Program) es un modelo de adiestramiento validado por el

Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.

El Programa de Aprendizaje Registrado es una oportunidad para que los patronos puedan encaminar, desarrollar y preparar a su
futura fuerza laboral, mientras los participantes obtienen experiencia laboral remunerada, aumento salarial progresivo y una
credencial con reconocimiento a nivel nacional.

INDUSTRIAS

@ Aviacion @ Construccion \/ Infraestructura y Energia

JAeroespaciaI @ Tecnologias de la Informacion @Cine
\/ Medicina J Hoteleria @ Transportacion

JManufactura Avanzada \/ Servicios de la Salud J Alimentos



Programa Aprendizaje Registrado
“Registered Apprenticeship Program” (RAP)

Modelo de adiestramiento dirigido a las industrias que combina el Adiestramiento en el Empleo u “OJL” con

capacitacion tipo “ClassroomTraining” acompanado de una credencial de reconocimiento nacional.

Beneficios para el patrono Beneficios para el aprendiz

Adiestramiento flexible que se ajusta a la necesidad Empleo desde el primer dia
del negocio, obtencidon de mejores resultados en la
ejecucion de las labores, aumento en la retencion de Oportunidad de adquirir mas y mejores destrezas
empleados capacitados.
Salarios competitivos
Aumento en las competencias del negocio.

Obtencion de una credencial con validez en el mercado.




Fundamentos del Programa de Aprendizaje

~,

‘\Iﬁ

0"
)

Q)

Aprendizaje en el Instruccion
Empleo Relacionada

Compromiso de la
Empresa

Mentoria

Aumento de
ganancias




SERVICIOS DE RESPUESTA RAPIDA

Ofrecemos servicios de respuesta rapida para el beneficio de los trabjadores que quedan desplazados ante el
cierre de empresas o cesantias. Entre los servicos tenemos:

Charlas Informativas:

e Manejo de la Transicion

®QOrientacién de Autoempleo/Desarrollo Empresarial
“Planificacidon Financiera

eTécnicas de Entrevistas de Empleo

®Busqueda de Empleo

® Preguntas Dificiles en la Entrevista de Empleo
®Charlas de Literaria en Computadoras

®Entre otras...

Apoyo Psicoldgico

Redaccion de Resume

Centros de Apoyo




FERIAS DE RECLUTAMIENTDO

A través de todo Puerto Rico para poder conectar a la ciudadania con las ofertas de empleo actuales en la isla.

Servicios que se ofrecen en la feria:

Laboratorio para poder realizar las certificaciones médicas requeridas por los
patronos, sin costo alguno tanto para el participante como para los patronos

participantes

Preparacion de resumé

Copias

Talleres de asesoria financiera y desarrollo profesional

Ademas subvencionamos el gasto de promocion y mercadeo para poder

lograr un gran numero de participantes que acuden a las ferias.




DESAROLLO
LABORAL

Conexion Laboral ofrece servicios de alta calidad, como la orientacidon y consejeria profesional; apoyo continuo para cumplir con los logros
educativos, académicos, vocacionales, experiencia laboral, practica, internados y capacitacidon en industrias y ocupaciones en demanda. El
objetivo es que los jovenes ingresen a la educacidon postsecundaria, programas de pre-aprendizaje o empleo, para poder insertarse en la

fuerza laboral y desarrollarse profesionalmente.

Educacion

Obtencion del diploma de
cuarto afio o su equivalente

Tutorias

Desarrollo en destrezas de
estudio

Estrategias para motivar a
los participantes a
continuar y/o completar su
escuela secundaria
Repasos del College Board

Empleo

Experiencia de trabajo, con o sin paga,
gue incluye componentes educativos y
ocupacionales:

Adiestramiento en el empleo
Internados

Job shadowing

Empleo de verano

Adiestramiento en

Destrezas Ocupacionales y
Empresariales para un mejor
desarrollo profesional.



jEstamos para apoyarte!

Ofrecemos todo lo necesario para apoyarte e impulsar tu desarrollo laboral:

@Servicios gue provean informacion sobre mercado laboral y empleos.
@Actividades para la transicién a estudios postsecundarios.

\/Servicios de apoyo para cubrir gastos como transportacion, uniformes, materiales, cuidado de ninos,
alimentos, entre otros.

@Servicios de mentoria, seguimiento, orientacion y consejeria.
@Educacién financiera.

@Oportunidades de desarrollo de liderazgo.




Q Edificio de Fomento Industrial
Ave. Roosevelt 355, San Juan, PR 00918

R, 787-765-2900

N\ desarrollolaboral@ddec.pr.gov




PROXIMOS A PRESENTAR:



SECCION 3
24 CFR 75

Resumen de Esfuerzos de Cumplimiento
Oficina de Recuperacion de Desastres
Departamento de la Vivienda




222>

Fundamentos Principales

Fomentar el cumplimiento de la

01 Seccion 3 en Programas de

02

Recuperacion Econdmica.

Facilitar el procedimiento de
autocertificacion a participantes de los
Programas

Promover la preferencia de las
oportunidades de capacitacion,
contratacion y empleo.

RESUMEN
SECCION 3

El cumplimiento de la Seccion 3 (24 CFR § 75), bajo el Programa
CDBG-DR/MIT, busca fomentar el crecimiento econdmico a largo
plazo. Enfoca las oportunidades econdmicas de contratacion,
capacitacion y empleo, generadas por la asistencia financiera
federal, al establecer una preferencia de participacion a
individuos y comunidades de bajos o muy bajos ingresos.



LIMITE DE INGRESOS %y
PUERTO RICO

La Division de Cumplimiento Federal de Vivienda Limite de Ingreso Anual 2024
mantiene una base de datos de individuos y duenos de

negocios que cumplen con el procedimiento de
autocertificacion y entregan documentos que respalden
que son:

* Residente de Vivienda Publica.

- QL Cantidad miembros de la Familia Limite de Ingreso igual o menor*
e S P o M A I

 Participante en algun programa gubernamental, tales 1 $34,950
como: 2 $39,950
o Programa de Asistencia Nutricional (PAN)
o Medicaid 3 $44,950
o Programa de Nutricidon Suplementaria para Ninos $49,900
(WIC)
$53,900
Entre otros programas destinados a ayudar a personas de $57,900
bajos y muy bajos ingresos. $61,900

$65,900



AUTOCERTIFICACION Y
DOCUMENTOS DE RESPALDO

La Division de Cumplimiento Federal realiza esfuerzos para
proveer a los individuos y negocios los formularios de auto
certificacion.

Vivienda ha creado una base de datos para divulgar las
oportunidades de capacitacion, empleo y contratacion bajo
los Fondos CDBG-DR & CDBG-MIT. El Formulario de
Autocertificacion se encuentra disponible en nuestra pagina
web en ingles y espanol.

El equipo de Seccion 3 de Vivienda dara seguimiento a los
participantes que respondieron “Si” para culminar con el
procedimiento de auto certificacion y la entrega del
documento de respaldo.



AUTOCERTIFICACION Y
DOCUMENTOS DE RESPALDO

Los Individuos reciben notificaciones sobre las
oportunidades econdmicas de Vivienda, de sus
Subrecipientes y Contratistas.

Los duefios de negocios pueden conocer de las
oportunidades de contratacion y compra de Vivienda, de
sus Subrecipientes y Contratistas.

Todos los participantes reciben notificaciones de eventos de
alcance y conexion profesional.



ACTIVIDADES DE ALCANCE

La Division de Cumplimiento Federal realiza esfuerzos de alcance para
alcanzar los objetivos minimos de cumplimiento.

Desde octubre de 2021:

Mas de 1,024 autocertificaciones para Trabajadores de la Seccidn
3. 61 proyectos de vivienda han sido impactados en Puerto Rico.

Evento Comunitario Evento Comunitario
CDBG-DR Pa’l Residencial Encuentro Universitario

(Y 4

Evento de Conexion Profesional Evento Comunitario
Meet and Greet Seccidon 3 Pa’ la Gente




COLABORACIONES
... ENTIDADES EXTERNAS

El cumplimiento de la Seccidon 3 incluye la colaboracion interna de areas
programaticas, los programas de desarrollo econdmico y las areas
operacionales; sobre todo, requiere la integracion de colaboraciones
externas.

0 The Small Business Administration 0 Universidades y colegios técnicos

0 Colmena 66 Q Organizaciones No Gubernamentales




ANTES DE TERMINAR

Escanee este codigo QR para acceder a nuestra pagina web y conocer sobre
la Seccién 3 bajo los Fondos CDBG-DR/MIT.

4

a



GRACIAS

SESION DE PREGUNTAS

) 787-274-2527
& section3cdbg@vivienda.pr.gov

Presentado por:

Lcda. Maria A. Rodriguez Medina
Dr. Jun Arian Reyes Pérez

Equipo de Cumplimiento Federal

Oficina de Recuperacién de Desastres




PROXIMOS A PRESENTAR:



CENTRO DE CAPACITACION LABORAL
UPRRP/CDBG-DR



DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa de Capacitacion Laboral (WFT, por sus siglas en
inglés) provee formacion laboral relacionada a la
reconstruccion y crecimiento econdmico de la isla, asi como las
destrezas necesarias que colocaran a Puerto Rico dentro de la
economia del futuro.

Este programa esta subvecionado por fondos CDBG-DR a
través del Departamento de la Vivienda de Puerto Rico. El
propodsito, es expandir y fortalecer los programas de
adiestramiento laboral. De esta forma, las entidades
seleccionadas pueden adiestrar participantes y ofrecer nuevas
materias o servicios de capacitacion profesional en Puerto Rico.



MISION

Ofrecer certificaciones de desarrollo l[aboral
en linea (autodirigidos) a personas
desempleadas o subempleadas desde Ia
Division de Educacion Continua y Estudios
Profesionales (DECEP) de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.
(CDBG-DR AWARD 125967484).



OBJETIVOS

Los objetivos del proyecto estan alineados
con los principales impulsores econdmicos
de la region metropolitana y las destrezas de
alta prioridad para el desarrollo econdmico,
para la recuperacion ante desastresy la
resiliencia.

Las estrategias diversificadas de alta
prioridad desarrollan diversas actividades
econdmicas qgue aumentan la capacidad de
recuperacion de Puerto Rico; al mejorar las
capacidades existentes, mejorar las
perspectivas de empleoy reducir las
desigualdades.



PROPOSITOS

« Ofrecer capacitaciones que conduzcan a
certificaciones profesionales con
reconocimiento de la industria.

« Promover |la capacidad de las pequenas
empresas o emprendedores para
desarrollarse, expandirse y crecer.

* Llenar vacantes disponibles en sectores
econdmicos de alto crecimiento en la regidon
objetivo.



« Promover el desarrollo de trabajadores
calificados que cierre |la brecha existente.

« Desarrollar programas que promuevan
mejoras comunitarias sostenibles y viabilidad
para atraer nuevas inversiones.

* Disenar nuevos programas de desarrollo
ocupacional en linea para personas
desempleadas o subempleadas, a través del
ofrecimiento a distancia de manera
autodirigida.



REQUISITOS

« Ciudadanos americanos que vivan en Puerto Rico de 1
anNo 0 Mas.

* Personas que se encuentren desempleadas.

» Personas empleadas a tiempo parcial (empleados a
medio tiempo o en tareas administrativas muy basicas).

* Personas empleadas a tiempo completo con necesidad
de readiestrarse.

Ingresos

- Familia de una (1) persona: igual o menos de $34,950

« Familia de dos (2) personas: igual o menos de $39,950

- Familia de tres (3) personas: igual o menos de $44,950

- Familia de cuatro (4) personas: igual o menos de $49,900
- Familia de cinco (5) personas: igual o menos de $53,900
- Familia de seis (6) personas: igual o menos de $57,900

- Familia de siete (7) personas: igual o menos de $61,900

- Familia de ocho (8) personas: igual o menos de $65,900



OTROS REQUISITOS

« Presentar ID con foto
« Presentar evidencia de ingresos
« Completar los siguientes documentos (estan en el

formulario)
* Sin ingresos — Completar certificacion de no ingresos

« Conflicto de interés
« Informacion provista es correcta



CERTIFICACIONES DEL CENTRO
DE CAPACITACION LABORAL



1. Manejo de Excel,
PowerPoint y Word
— 30 hrs.




2. Administracion de Pequenos Negocios -
30 hrs.



3. Fundamentos en Gerencia de Proyecto
- 30 hrs



4. Educacion Financiera -
30 hrs.



5. Servicio al Cliente - 30 hrs.



6. Administracion de Fondos Federales - 40 hrs



7. Desarrollo de Propuestas Federales
- 40 hrs



8. Preparacion para la
subvencion - 20 hrs

9. Identificacion de fondos
externos - 48 hrs

10. Cumplimiento y manejo
de fondos - 20 hrs



11. Seguridad en la Construccion -
30 hrs



12. Turismo y Hospitalidad - 30 hrs



13. Destrezas Suaves - 30 hrs



14. Mantenimiento de Areas Verdes -
32 hrs



15. Administracion de Récords Médicos — 30 hrs



Plaza Universitaria, Torre Sur, Piso 5
Ave. Ponce de Ledn (Esqg. Ave. Universidad)

Division de Educaciéon Continua y Estudios Profesionales
Universidad de Puerto Rico

Recinto de Rio Piedras

20 Ave. Universidad Ste. 2001

San Juan, P.R. 00925-2514



https://ccl.upr.edu/

(787) 764-0000
EXT. 85400

(787) 763-4240 alianza.cdbg@upr.edu



PROXIMOS A PRESENTAR:



FY26 ,
SUBVENCION
JOB-TRAINING

PROGRAMA BROWNFIELDS il Pesqsers com o

Valerie Rivera Nieves
Ricardo Berrios Pérez
EPA Regién 2




AGOSTO
2025




Unidades de “gobierno local”

2 CFR § 200.64

* Municipios
« Agencias gubernamentales

éSOY Cuasi-gubernamental
ELEGIBLE?

Organizaciones sin fines de lucro
501(c)(3)

Universidades y colegios




REQUISITOS PARA
RADICAR SU SOLICITUD

Obtener un “Unique
Entity Identifier”

Enviado por un
representante
autorizado de la

Activar cuenta de Activar cuenta de

sam.gov (UEI) generado en

sam.gov

grants.gov

organizacion (AOR)

g (v,
La cuenta esta activay
coincide con la
informacion de la

entidad solicitante.
\_ J

(
Cuenta

inactiva/expirada o se
esta actualizando, pero
aparece “en proceso”
(processing)

g

UEI reemplazé el requisito de DUNS.

f 9

Debe usar el mismo UEI

en solicitudes futuras.

\_ J

-

ELUEIl de otra
organizacion/departa-

mento esta registrado
en la forma SF-424

\_

Ver més informacién en https://sam.gov/content/duns-uei

f @

Asociada con el mismo

y numero UEI

\_ J

(No se envié la solicitud
por Grants.gov debido a

que el registro de la

cuenta esta incompleto
o la cuenta esta

\ Inactiva

4 Designado en 0

Grants.gov por el
contacto en E-business
(registrado en
sam.gov), tiene cuenta
en Grants.govy envia la
\ solicitud Grants.gov )

( (¢
Alguien que NO es el
AOR envié la solicitud



https://sam.gov/content/duns-uei

¢CoOmo enviar
su solicitud?

e Las solicitudes deben enviarse a través

de Grants.gov



https://www.grants.gov/

¢QUE DEBO
INCLUIR EN MI
SOLICITUD?




SOLICITUD INCLUYE:

Formulario de asistencia federal (SF-424)

Informacién de presupuesto de programas que
NO son de construccidon (SF-424 A)

Informe de cumplimiento previo a asignacion
(Forma EPA 4700-4)

Contactos claves de la EPA (Form 5700-54)

Narrativo del proyecto —"Project Narrative 1. Hoja de informacion explicativa

Form?™: 2. Narrativo (respuestas o criterios de evaluacién)

Consolidar en un solo archivo : : . )
3. Anejos requeridos — “Threshold



e ldentificacidon del solicitante

s 1iPO de subvencion

sl SOlicitud de periodo de proyecto y fondos

=l Miembros de la coalicidn (si aplica)

HOJA INFORMATIVA
(SECCION 1V.D) e URL

p&ginas a Poblacion/area de prioridad

espacio sencillo

Contactos

Publicacion de copias de las solicitudes

*Informacidn en exceso sera removida/borraday no se revisara.



OTROS FACTORES/
“OTHER FACTORS™:

Seleccionar, segun aplique.

Sample Format for Providing Information on the Other Factors

Page #

L]

Applicants that propose to serve a community population of 10,000 or
less.

Whether the applicant 1s new (1.e.. has not recerved an EPA
Brownfields Job Traming Grant since 2015).

Whether the applicant 1s a federally recognized Indian Tribe or
United States Territory. or 1s an organization that will primarily serve
tribal or territonial residents.

Applications that seek to serve veterans.

i

Whether the target area 1s located within a community i which a
coal-fired power plant has recently closed (2015 or later) or 1s
closing.

None of the above apply.




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Presupuesto
paginasa Estructura del
espacio sencillo Colaboraciones programa, outputs y

outcomes anticipados



NARRA:"VO Necesidad de la
(SECCION IV.E) = comunidad

paginas a
espacio sencillo

Demanda del mercado

Descripcién de la comunidad
laboral

Retos y necesidades existentes. Descripcién de la evaluacién del

mercado laboral local.

Datos de la poblacién (CENSO).

Detalle de los métodos y resultados
de las medidas adoptadas para
evaluar la demanda del mercado
laboral local.

Mitigacién de retos existentes.




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Necesidad de la
comunidad

paginas a
espacio sencillo

Sample Format for Demographic Information

Tareet Community City/Town/County
e . Y or Tribal Statewide National
(e.g., Census Tract) :
Reservation

Population: 331.097.593!
Unemployment: 3.7%"
Poverty Rate: 11.5%°
Median Household $75.1494

Income:

Other: Include other
relevant data, including
potential environmental
or human health harms
and risks

Data are from the 2022 American Community Survey data profile and are available at
https://data.census.gov/table/ACSDP5Y2022.DP0S.

"Data are from the Bureau of Labor Statistics (The Employment Situation — February 2024) and are available at
http://www.bls.gov/news.release/pdf/empsit.pdf.

*Data are from the 2022 American Community survey data profile and are available on data.census.gov at
https://www.census.gov/library/publications/2023/demo/p60-280.html.

“Data are from the 2022 American Community Survey data profile and are available on data.census.gov at

https://data.census.gov/table/ACSST5Y2022.S1901.




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Presupuesto
paginasa Estructura del
espacio sencillo Colaboraciones programa, outputs y

outcomes anticipados



NARRATIVO
(SECCION IV.E)

paginas a
espacio sencillo



NARRATIVO

(SECCION IV.E)

Descripcion del
programa de
capacitacion

paginas a
espacio sencillo

Sample Training Program Table Format
%t:z T?n(;zs Training Percent
Course | Level of Type of # of ~ Course Provider | Cost of of
Name | Training | Certification | Hours . f Course | Grant
End | will be known) Budget
Date | Offered

Totals:




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Presupuesto
paginasa Estructura del
espacio sencillo Colaboraciones programa, outputs y

outcomes anticipados



NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Presupuesto

Guia para desarrollo

de presupuesto

paginas a
espacio sencillo



https://www.epa.gov/sites/default/files/2019-05/documents/applicant-budget-development-guidance.pdf
https://www.epa.gov/sites/default/files/2019-05/documents/applicant-budget-development-guidance.pdf

NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Presupuesto

v/

paginasa Estructura del
espacio sencillo Colaboraciones programa, outputsy
outcomes anticipados




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Estructura del

programa, oufputs y
outcomes anticipados

paginas a
espacio sencillo

Sample Outputs
Average
Anticipated # of Graduates
Overall # of # of Graduates Wage for Not Placed but
Participants # of Graduates Placed in Trainees Pursuing
Enrolled in Completing Environmental Obtaining Further
Program Program Positions Employment Education




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

(. Detalles sobre el )

procedimiento que se
utilizara para atraer
participantes al
programa.

N D | tamiento

Estructura del

Evaluaciéon &

eleqibilidad

- Describa los criterios y

proceso de evaluacién
para la seleccién de los
participantes.

(. Describa las

programa, outputs y
outcomes anticipados

estrategias de apoyo y
retencién que utilizara
para mantener los
participantes en el
programa.

\ Retenciéon &

~

Colaboracidon

local y/o
alianzas

- Descripcion de
colaboraciones y cémo
ayudardn al programa a
ser exitoso.

paginas a

espacio sencillo

Identificar posibles retos\

en el transcurso del
programa (por ejemplo:
idioma, transporte, etc.)
y describir las estrategias
a utilizarse para
combatir estos.

Retos

anticipados &
soluciones




NARRATIVO Estructura del
(SECCION IV.E) Programa, ouipulsy

outcomes anticipados

paginas a
espacio sencillo

- Conexiones con patronos.

+ Preparacién para empleo.

para vinculacién a + Sequimiento y apoyo post-colocacion
empleos laboral.

Apoyo del programa

- Plan de financiamiento futuro.

Sostenibilidad del - Compromiso institucional.

programa - Alianzas estratégicas a largo plazo




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Presupuesto
paginasa Estructura del V
espacio sencillo Colaboraciones programa, outputs y

outcomes anticipados



NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Colaboraciones

Impacto
Comunitario

. Compromiso
paginas a
espacio sencillo Documentado




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Colaboraciones

paginas a
espacio sencillo

TIPO DE COLABORACIONES

Entidades Ambientales

Preparacion para empleo &
Habilidades para la vida

Comunidad

Empleadores




NARRA:"VO Colaboraciones
(SECCION IV.E)

paginas a
espacio sencillo

Sample Format for Partnerships

Partner Type Partner Partner Commitments
(environmental, job Organization (only include
Partner readiness, Mission commitments stated in
and community, the attached Partnership

Contact employer) Letters)




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Presupuesto
paginasa Estructura del V
espacio sencillo Colaboraciones Programa, Outputs y

Ovutcomes Anticipados



NARRA:"VO Optimizacion
(SECCION IV.E) | deRecursos

paginas a
espacio sencillo

Describe fondos, servicios o apoyos no federales
(por ejemplo, estatales, municipales, privados, etc.)

Menciona si existen compromisos formales o
negociaciones en curso con entidades que aportaran
recursos adicionales.

Explica cdmo estos recursos externos fortaleceran el
alcance, la calidad o la sostenibilidad del programa de
capacitacién laboral.



NARRA:"VO Optimizacion
(SECCION IV.E) | deRecursos

paginas a
espacio sencillo

Incluye apoyos como espacios fisicos, equipo,
transporte, materiales educativos o personal
voluntario que contribuyan al exito del Proyecto.

Muestra como los recursos aprovechados se
coordinaran eficientemente con los fondos de EPA
para maximizar el impacto.



paginas a
espacio sencillo

NARRA:"VO Optimizacion
(SECCION IV.E) | deRecursos

Leveraged Funding Table (Optional)

Project Tasks
Status of roject Zasks

Project Funds: Outreach, Placement

Funding | Anticipated/ | Recruitment | Instruction/ Program
.. and Total
Confirmed and Training | Management

Retention

Tracking

[Funding
Source 1]
[Funding
Source 2]
[Funding
Source 3]
Total Non-
EPA Funds
Leveraged:




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Presupuesto
paginasa Estructura del V
espacio sencillo Colaboraciones Programa, Outputs y

Ovutcomes Anticipados



NARRATIVO
(SECCION IV.E)

paginas a
espacio sencillo

Sistema de
Manejo de
Subvenciones

Cumplimiento y
Logros Pasados




NARRA:"VO paginas a
(SECC'ON |V.E) espacio sencillo

* Describa el sistema de manejo que ha
implementado para dirigir las actividades de
la subvencién.

* Incluya una breve descripcion de su gerente

?/"STema dde de proyecto y su personal, asi como una
anhejo de descripcidén de sus cualificaciones y
Subvenciones experiencia.

* Describa los medios con los que cuenta para
retener el liderazgo del proyecto o contratar
personal cualificado en caso de rotacién de
personal.



NARRA:"VO paginas a
(SECC'ON |V.E) espacio sencillo

* Describa el/los sistema(s) que ha
implementado para adquirir la experiencia y
Sistema de los recursos adicionales necesarios para
Manejo de ejecutar el proyecto propuesto.
Subvenciones
» Si tiene previsto contratar un servicio
necesario, describa el sistema que ha
implementado para la seleccién.



NARRATIVO
(SECCION IV.E)

paginas a
espacio sencillo

« Explique la experiencia de su organizaciéon*
trabajando con la comunidad a la que se
propone servir.

e Comparta cualquier experiencia que su
organizacion* tenga en el &ambito del empleo
y la formacién en general.

« Comparta cualquier experiencia previa que su
organizacion* haya tenido en formacién
ambiental relacionada con el programa de
estudios propuesto.

*Si su propuesta es de coalicién, favor incluir la informacién de estos.



NARRATIVO
(SECCION IV.E)

paginas a
espacio sencillo

* Indique cualquier experiencia previa que su
organizaciéon* haya tenido en capacitacién
ambiental relacionada con el plan de estudios
propuesto.

* Si no cuenta con un instructor en su equipo y
estad considerando contratar o otorgar una
subvencion a un subaward elegible, describa
los criterios que utilizara para seleccionar al
contratista (incluido el consultor) o al
subaward.

*Si su propuesta es de coalicién, favor incluir la informacién de estos.



NARRA:"VO paginas a
(SECC'ON |V.E) espacio sencillo

Cumplimiento y
Logros Pasados

Ha recibié una subvencidon de la EPA para
Capacitacion Laboral en los Gltimos 10 afios.

No ha recibido una subvencion de la EPA para
capacitacion laboral, pero ha recibido otros
acuerdos de asistencia federal o no federal
en los Ultimos 10 anos.

No ha recibido ningin tipo de acuerdo de
asistencia federal o no federal en los Ultimos
10 anos o si ha recibido recientemente un
acuerdo de asistencia, pero no ha tenido la
oportunidad de demostrar el cumplimiento
de los requisitos de la subvencién.



NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Ha recibié una subvencidén de la EPA para
Capacitacion Laboral en los Gltimos 10 afios.

Sample Accomplishments Data (Optional)

paginas a
espacio sencillo

Grant # Project Funds # of # of % placed in | Data
Period Expended Participants | Participants | full-time Updated
Trained Placed employment | in ACRES
(Yes/No)
JT-99999998 | 10/01/11 | $183.,264 80 70 88% Yes
9/30/14
JT-99999999 | 10/01/03 | $200,000 78 72 92% Yes

9/30/05




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

No ha recibido una subvencion de la EPA para
capacitacién laboral, pero ha recibido otros
acuerdos de asistencia federal o no federal
en los Ultimos 10 anos.

Demuestre su
historial en el manejo
de la subvencidn

Indique subvencién actual y/o
pasada federal o no federal

paginas a
espacio sencillo

Describa la
organizacidon/agencia
que le otorgo los
fondos, incluya la
cantidad.



NARRATIVO
(SECCION IV.E)

paginas a
espacio sencillo

No ha recibido una subvencion de la EPA para
capacitacién laboral, pero ha recibido otros
acuerdos de asistencia federal o no federal
en los Ultimos 10 anos.

Describa las medidas i
Mencione los logros

Describa si ha cumplido los de correccion que ha
. : y/o resultados que
objetivos o si esta en proceso tomado para :
: haya tenido de la
de completarlos. garantizar .
subvencién.

cumplimiento.



NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Indique que su organizacién
no ha tenido |la oportunidad
de recibir un acuerdo

cooperativo (subvencién) o
que recientemente recibié
una subvencién.

paginas a
espacio sencillo

No ha recibido ningun tipo de acuerdo de
asistencia federal o no federal en los Ultimos
10 afos o si ha recibido recientemente un
acuerdo de asistencia, pero no ha tenido la
oportunidad de demostrar el cumplimiento
de los requisitos de la subvencién.



NARRATIVO
(SECCION IV.E)

paginas a
espacio sencillo

Sistema de
Manejo de
Subvenciones

Cumplimiento y
Logros Pasados




NARRATIVO
(SECCION IV.E)

Presupuesto
paginasa Estructura del V
espacio sencillo Colaboraciones Programa, Outputs y

Ovutcomes Anticipados



Itinerario de Metas

ANEJOS (SECCION

IV.G)

15

paginas

Carta de
colaboradores
identificadas en el
narrativo.




CRITERIOS
UMBRALES

Evidencia de elegibilidad del solicitante.

Evidencia del acuerdo de coalicién (si aplica).

Demostracion de no duplicidad de fondos.

Afirmacion de otorgar el curso de OSHA 40-Hour
HAZWOPER.

Afirmacion de los fondos federales solicitados y periodo
anticipado del proyecto.



Indicacién de las paginas de la aplicaciéon en donde describa el
curriculo de entrenamiento.
‘ Descripcion del area de prioridad del proyecto.

UMBRALES

Afirmacién de la ultima subvencién de Job-Training que el
solicitante haya recibido o de nunca haber recibido una
subvencién.

Documentaciéon del balance de fondos de la ultima subvencidon
o afirmacidon de nunca haber recibido una subvencioén.



Capacitacion sobre residuos peligrosos en propiedades
Brownfields con tecnologias de “Green Remediation”

Infraestructura verde y gestion de aguas pluviales

ACTIVIDADES —
E L EG I B L ES Capacitacion en planificaciéon, preparaciony respuesta

ante emergencias que provoguen contaminacion en
propiedades brownfields

Mejorar la calidad de salud y la seguridad ambiental en
relacion con la remediaciéon de propiedades brownfields




Eficiencia energética y tecnologias de
energia alternativa

Capacitacion en evaluacion,

ACT'V' DAD ES Inventario, analisis y remediacion de
ELEGIBLES ,\ propiedades brownfields

Uso de técnicas y metodos para la
limpieza de sustancias peligrosas




:PREGUNTAS?




RECURSOS
EN LINEA

« EPA Programa Brownfields

* Programa de Revitalizacion de Terrenos

- Targeted Brownfields Assessments (TBA)

e Instituto de Tecnologia de Nueva Jersey

- TABEZ

* Herramienta para preparacién de
solicitudes de Kansas State University



https://www.epa.gov/brownfields/r2
https://www.epa.gov/land-revitalization
https://www.epa.gov/brownfields/r2
https://www.njit.edu/tab/
https://etools.ksutab.org/tools/tabez

EQUIPO DE TRABAJO

PROGRAMA BROWNFIELDS

EPA REGION 2

Yocasta Dejesus
Outreach Coordinator

Dejesus.Yocasta@epa.gov

(212) 637-4340

Sadira Robles
Land Revitalization
Program Coordinator

Robles.Sadira@epa.gov

(212) 637-4318

Ashita Patel
Tribal Coordinator

Patel.Ashita@epa.gov
(212) 637-4372

Patrick Peck
Revolving Loan

Fund Coordinator
Peck.Patrick@epa.gov

) (212) 637-4421

Griztko Erickson
Brownfields Project Manager
Erickson.Griztko@epa.gov
(212) 637-4972

Esmeralda Vargas
Brownfields Project Manager
Vargas.Esmeralda@epa.gov
(212) 637-4391

Ricardo Berrios-Perez
Brownfields Project Manager
Job-Training Coordinator
BerriosPerez.Ricardo@epa.gov
(212) 637-5033

Anna Bachmann
Brownfields Project Manager
Bachmann.Anna@epa.gov
(212) 637-4052

PERSONAL LOCAL EN PUERTO RICO

/Valerie Rivera Nieves

\(787) 977-5844

Brownfields Project Manager
RiveraNieves.Valerie@epa.gov
(787) 977-5827

Zolymar Luna
Brownfields Project Manager
Luna.Zolymar@epa.gov

/

iGracias!



mailto:Dejesus.Yocasta@epa.gov
mailto:Robles.Sadira@epa.gov
mailto:Patel.Ashita@epa.gov
mailto:Peck.Patrick@epa.gov
mailto:Erickson.Griztko@epa.gov
mailto:Vargas.Esmeralda@epa.gov
mailto:BerriosPerez.Ricardo@epa.gov
mailto:Bachmann.Anna@epa.gov
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